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ΕΚΘΕΣΗ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ 
«REAL CONSULTING ΠΑΡΟΧΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΛΥΣΕΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ Α.Ε» 

(ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ. 008755501000) 
ΓΙΑ ΤΗ ΧΡΗΣΗ 01/01/2025-31/12/2025 

ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΕΤΗΣΙΑ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 
 

1. Εισαγωγή 
 

Η παρούσα Έκθεση Αποδοχών («Έκθεση») της εταιρείας με την επωνυμία REAL CONSULTING 
ΠΑΡΟΧΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΛΥΣΕΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ Α.Ε και το διακριτικό τίτλο " REAL 
CONSULTING ” (εφεξής η «Εταιρεία»), έχει συνταχθεί σύμφωνα με την Οδηγία (ΕΕ) 2017/828 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 17ης Μάϊου 2017 για τα δικαιώματα των 
μετόχων, όπως ενσωματώθηκε στο ελληνικό δίκαιο με το Ν. 4548/2018 (εφεξής ο «Νόμος») και 
ειδικότερα σύμφωνα με το άρθρο 110 του εν λόγω νόμου, σε ευθυγράμμιση με τις από 1 Μαρτίου 
2019 Κατευθυντήριες Οδηγίες της Ευρωπαϊκής Επιτροπής αναφορικά με την τυποποιημένη 
παρουσίαση της Έκθεσης Αποδοχών (εφεξής «Κατευθυντήριες Γραμμές»). Η παρούσα Έκθεση 
εγκρίθηκε από το Δ.Σ. της Εταιρείας βάσει της από 04.06.2026 απόφασής του, κατόπιν σχετικής 
εισήγησης της Επιτροπής Υποψηφιοτήτων και Αποδοχών (ΕΥΑ), ελέγχθηκε για την πληρότητά της 
από τον ορκωτό ελεγκτή της Εταιρείας και υποβάλλεται προς συζήτηση (και ψήφιση) ως 
αντικείμενο του 3oυ θέματος στην Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας 
της 26ης Ιουνίου 2026. Σύμφωνα με τον Νόμο, η ψήφος των μετόχων έχει συμβουλευτικό 
χαρακτήρα και το Δ.Σ. της Εταιρείας θα επεξηγήσει στην επόμενη Έκθεση Αποδοχών τον τρόπο 
με τον οποίο ελήφθη υπόψη το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας κατά την Τακτική Γενική Συνέλευση 
της 26ης Ιουνίου 2026. 
 
Μετά την Τακτική Γενική Συνέλευση, η Έκθεση θα είναι διαθέσιμη στην ιστοσελίδα της Εταιρείας 
για χρονικό διάστημα δέκα (10) ετών, όπως ορίζει ο Νόμος. 
 
Η Έκθεση περιέχει ολοκληρωμένη επισκόπηση του συνόλου των αποδοχών των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας για το τελευταίο οικονομικό έτος (2025) και όλες τις κατ’ 
ελάχιστον πληροφορίες που απαιτεί ο Νόμος σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 112 του 
Ν.4548/2018 και παρέχει επισκόπηση του συνόλου των αποδοχών των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Εταιρείας, που ρυθμίζονται στην Πολιτική Αποδοχών της Εταιρείας, σύμφωνα με 
το άρθρο 110 του Ν.4548/2018 για το τελευταίο οικονομικό έτος. 
 
Πρόκειται για την 1η Έκθεση αυτού του είδους, η οποία περιέχει το σύνολο των αποδοχών που 
έχουν καταβληθεί το τελευταίο οικονομικό έτος 2025 και περιγράφει τον τρόπο εφαρμογής της 
Πολιτικής Αποδοχών του Δ.Σ. της Εταιρείας («Πολιτική»), η οποία αναθεωρήθηκε κι εγκρίθηκε με 
απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 05ης Μαΐου 2025 εναρμονιζόμενη με τα 
οριζόμενα στο Ν.4706/2020 καθώς και στον Ελληνικό Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης που έχει 
υιοθετήσει η Εταιρεία. Η εν λόγω Πολιτική είναι αναρτημένη στην ιστοσελίδα της Εταιρείας 
www.realconsulting.gr και αφορά στις συνολικές αμοιβές που λαμβάνουν τα μέλη του Δ.Σ. και των 
Επιτροπών του, του Γενικού Διευθυντή και του Αναπληρωτή Γενικού Διευθυντή (εφόσον 
υφίστανται), οι αποδοχές των οποίων καταλαμβάνονται από την πολιτική αποδοχών. 
 
 
2. Σύνοψη της Πολιτικής Αποδοχών 

http://www.realconsulting.gr/
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Στο πεδίο εφαρμογής της Πολιτικής Αποδοχών εντάσσονται τα μέλη του Δ.Σ, ο Γενικός Διευθυντής 
και ο Αναπληρωτής Γενικός Διευθυντής (εφόσον υφίστανται). Για τα εκτελεστικά μέλη του Δ.Σ., η 
Πολιτική Αποδοχών προβλέπει σταθερές και μεταβλητές αποδοχές ενώ, για τα μη εκτελεστικά 
μέλη προβλέπει μόνο σταθερές αποδοχές.  
Σύμφωνα με την εγκεκριμένη Πολιτική Αποδοχών, οι αποδοχές των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου περιλαμβάνουν, κατά περίπτωση: 
 
Σταθερές Αμοιβές 
 Σταθερή ετήσια αποζημίωση που καταβάλλεται σε όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 
 Μικτός μισθός (δηλ. το συνολικό καταβαλλόμενο σε τακτική βάση ποσό πριν την αφαίρεση 

των νόμιμων ασφαλιστικών κρατήσεων και του φόρου εισοδήματος φυσικών προσώπων) 
που καταβάλλεται στους Συμβούλους με έμμισθη σχέση ή/ και αμοιβές μέσω συμβάσεων 
παροχής υπηρεσιών ή έργου. 

 Πρόσθετες Παροχές (π.χ. εταιρικό αυτοκίνητο, συνταξιοδοτικό πρόγραμμα, πρόγραμμα 
ασφάλισης ζωής και νοσοκομειακής περίθαλψης). 

 
Μεταβλητές αποδοχές  
 Επιπλέον αμοιβή από τα κέρδη ή τα έξοδα χρήσης. 

 
Πρόγραμμα παροχής κινήτρων  
 Πρόγραμμα χορήγησης δικαιωμάτων προαίρεσης ή δωρεάν διάθεσης μετοχών. 

 
 
3. Παρουσίαση της σύνθεσης και λειτουργίας του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας 
 
Το εν ενεργεία Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας αποτελείται από 7 Μέλη και εξελέγη με 
πενταετή θητεία από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας την 02 Μάρτιου 
2026 , δυνάμενη να παραταθεί μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει 
η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. 
 

 
 

Ονοματεπώνυμο Ιδιότητα Μέλους Έναρξη - Λήξη θητείας

Αναστάσιος Παπαργύρης Πρόεδρος  – Μη Εκτελεστικό Μέλος  02.03.2026-01.03.2031

Διονύσης Αθανασάκος   Αντιπρόεδρος– Εκτελεστικό Μέλος  02.03.2026-01.03.2031

Διονυσία Άννα Καρατζά Διευθύνουσα    Σύμβουλος  02.03.2026-01.03.2031

Ιωάννης Παπαβασιλείου Εκτελεστικό Μέλος  02.03.2026-01.03.2031

Κωνσταντινίδης Βασίλειος Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος  02.03.2026-01.03.2031

Λαμπρου Κωνσταντίνος Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος  02.03.2026-01.03.2031

Μπαιρακτάρης Στέλιος  Μη Εκτελεστικό Μέλος  02.03.2026-01.03.2031

http://www.realconsulting.gr/
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Κατά την διάρκεια του 2025 και μέχρι την πρόσφατη εκλογή του Διοικητικού Συμβουλίου από την 
Ε.Γ.Σ. της 02ης Μαρτίου 2026, το Δ.Σ. είχε την ακόλουθη σύνθεση: 
 

 
 
*Με την από 25.01.2024 απόφαση ανασυγκρότησης του Διοικητικού Συμβουλίου, ο κ. 
Αθανασάκος Διονύσιος ορίστηκε ως Αντιπρόεδρος Δ.Σ., Εκτελεστικό Μέλος και η κα Καρατζά 
Διονυσία Διευθύνουσα Σύμβουλος . 
 
**Την 05.05.2025 το Διοικητικό Συμβούλιο, εξέλεξε τον κ. Βασίλειο Κωνσταντινίδη, ως νέο Μέλος 
του Διοικητικού Συμβουλίου σε αντικατάσταση του κ. Leinauer. 
 
4. ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΤΗΣΙΩΝ ΑΜΟΙΒΩΝ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ Δ.Σ. 
 
Ο παρακάτω πίνακας περιλαμβάνει όλες τις αμοιβές κάθε μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, οι 
οποίες είτε καταβλήθηκαν από την Εταιρεία, ή χορηγήθηκαν από την Εταιρεία και, εφόσον 
συντρέχει περίπτωση, από οποιαδήποτε εταιρεία ανήκει στον ίδιο όμιλο, όπως ορίζεται στο 
άρθρο 32 του ν. 4308/2014, ως παροχή. Ο αριθμός μετοχών για μετοχές που έχουν διατεθεί 
δωρεάν σε μέλη του Δ.Σ. της Εταιρείας παρουσιάζονται στις ενότητα 6 της παρούσας Έκθεσης. 
 
 

Ονοματεπώνυμο Ιδιότητα Μέλους Έναρξη - Λήξη θητείας

Νικόλαος Β. Βαρδινογιάννης Πρόεδρος  – Μη Εκτελεστικό Μέλος
29.04.2021-04.05.2025 
05.05.2025-01.03.2026

Αναστάσιος Παπαργύρης Αντιπρόεδρος– Μη Εκτελεστικό Μέλος                                
29.04.2021-04.05.2025  
05.05.2025-04.05.2030

Διονύσης Αθανασάκος
Διευθύνων Σύμβουλος – Εκτελεστικό Μέλος  
Αντιπρόεδρος– Εκτελεστικό Μέλος *

29.04.2021-04.05.2025  
05.05.2025-04.05.2030

Διονυσία Άννα Καρατζά
Εκτελεστικό Μέλος                              
Διευθύνουσα    Σύμβουλος *

29.04.2021-04.05.2025  
05.05.2025-04.05.2030

Ιωάννης Παπαβασιλείου Εκτελεστικό Μέλος
29.04.2021-04.05.2025 
05.05.2025-01.03.2026 

Παράσχος Αλεξανδρίδης Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος
29.04.2021-04.05.2025 
05.05.2025-01.03.2026

Werner Lois Leinauer ** Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος 29.04.2021 - 04.05.2025

Κωνσταντινίδης Βασίλειος Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος 05.05.2025-04.05.2030 

http://www.realconsulting.gr/
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Σημειώνεται ότι η Εταιρεία εισήχθη στην κύρια αγορά του Χρηματιστηρίου Αθηνών τον 
Σεπτέμβριο του 2025. Ως εκ τούτου, πληροφορίες που αφορούν στην ετήσια μεταβολή των 
αποδοχών των Μελών του ΔΣ, την απόδοση της Εταιρείας και τις μέσες αποδοχές των 
εργαζομένων πλήρους απασχόλησης της Εταιρείας, εκτός των Μελών ΔΣ, κατά τα τελευταία 
πέντε οικονομικά έτη, δεν παρατίθενται σύμφωνα με τις Κατευθυντήριες Γραμμές. Τα συγκριτικά 
με προηγούμενα οικονομικά έτη στοιχεία, θα περιλαμβάνονται στις μελλοντικές Ετήσιες 
Εκθέσεις, λαμβάνοντας ως πρώτο έτος βάσης το 2025. 
 
Η Τακτική Γενική Συνέλευση του 2025 ενέκρινε κατ’ ανώτατο ποσό προκαταβολή αμοιβών μελών 
ΔΣ για τη χρήση του 2025 και για το διάστημα έως την Τακτική Γενική Συνέλευση του 2026 και 
ενέκρινε τις συνολικές αποδοχές των μελών του ΔΣ της προηγούμενης χρήσης. 
 
Οι μεταβλητές αποδοχές καταβλήθηκαν στα ανωτέρω πρόσωπα, στο ύψος και τις αναλογίες που 
αποτυπώνονται στον ανωτέρω πίνακα, λόγω της υπερεπίτευξης των εταιρικών στόχων ως προς 
τα οικονομικά μεγέθη της Εταιρείας (κέρδη μετά φόρων, λειτουργικά αποτελέσματα (EBITDA, 
EBIT), καθώς και των στόχων σε ατομικό επίπεδο, μεταξύ άλλων ιδίως ως προς (α) την 
επιχειρηματική πρωτοβουλία του ατόμου, (β) στόχους επίδοσης αναλόγως της θέσης και των 
προσδοκιών της διοίκησης, (γ) τα λοιπά προσωπικά χαρακτηριστικά, όπως ενδεικτικά τις ηγετικές 
ικανότητες. Η αναλογία σταθερών/μεταβλητών αποδοχών, το ανώτατο ύψος των σταθερών και 
μεταβλητών αποδοχών (συνολικά και ανά κατηγορία), καθώς και οι προϋποθέσεις χορήγησης 
των δωρεάν μετοχών, οι οποίες χορηγήθηκαν σύμφωνα με τα περιγραφόμενα στην ενότητα 6 
της παρούσας Έκθεσης, βρίσκονται σε πλήρη συμμόρφωση με την Πολιτική Αποδοχών, με την 
επιφύλαξη των υπό 7. αναλυόμενων παρεκκλίσεων. 
 

6. Πρόγραμμα Δωρεάν Διάθεσης Μετοχών 

 
Το πρόγραμμα αυτό έχει ολοκληρωθεί. 

Οι παρακάτω πληροφορίες παρατίθενται για λόγους αναφοράς 
 
Η από 08.07.2024 Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων ενέκρινε πρόγραμμα δωρεάν 
διάθεσης μετοχών («Πρόγραμμα») σύμφωνα με το άρθρο 114 του Ν. 4548/2018 , για την διάθεση 
έως 735.342 κοινών, ονομαστικών μετά ψήφου μετοχών, ονομαστικής αξίας €0,40 εκάστη, που 
έχουν αποκτηθεί σύμφωνα με το άρθρο 49 του Ν.4548/2018 στο πλαίσιο του Προγράμματος 
Αγοράς Ιδίων Μετοχών, για την επιβράβευση της απόδοσης των εκτελεστικών μελών του 

ΜΕΤΑΒΛΗΤΕΣ 
ΑΠΟΔΟΧΕΣ

Ονοματεπώνυμο Θέση στο ΔΣ
Ετήσιες 
Μικτές 

Αποδοχές 

Ετήσιες 
Μικτές 

Αποδοχές ΔΣ

Ετήσιες 
Μικτές 

Αποδοχές 
 Παροχές *

Σύνολο Ετήσιων 
Αποδοχών και 

Παροχών
Σταθερές Μεταβλητές

Βαρδινογιάννης Νικολαος Πρόεδρος  – Μη Εκτελεστικό Μέλος 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0%
Παπαργύρης Αναστάσιος Αντιπρόεδρος  – Μη Εκτελεστικό Μέλος 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0%
Αθανασάκος Διονύσιος Αντιπρόεδρος – Εκτελεστικό Μέλος 28.124,98 0,00 50.000,00 17.431,40 95.556,38 48% 52%

Καρατζά Διονυσία 
Διευθύνουσα Σύμβουλος – Εκτελεστικό 

Μέλος
35.583,30 0,00 50.000,00 17.084,35 102.667,65 51% 49%

Παπαβασιλείου Ιωάννης Εκτελεστικό Μέλος 0,00 0,00 50.000,00 359,15 50.359,15 1% 99%
Κωνσταντινίδης Βασίλειος Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0%
Παράσχος Αλεξανδρίδης Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0%

Werner Leinauer Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0%
Σύνολο Αμοιβών 63.708,28 0,00 150.000,00 34.874,90 248.583,18

* Περιλαμβάνεται εταιρικό αυτοκίνητο, πρόγραμμα ασφάλισης Ζωής και νοσοκομειακής περίθαλψης, συνταξιοδοτικό πρόγραμμα καθορισμένων εισφορών

ΣΤΑΘΕΡΕΣ ΑΜΟΙΒΕΣ
Αναλογία Σταθερών / 

Μεταβλητών Αποδοχών 
Ποσά σε €
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Διοικητικού Συμβουλίου, των διευθυντικών στελεχών, διευθυντών τμημάτων και λοιπών 
επιλεγμένων στελεχών βάσει στόχων. 
 
Κύριος στόχος του Προγράμματος ήταν η επιβράβευση της απόδοσης των ανωτέρω για την 
συμβολή τους στην επίτευξη: (α) της σχεδιαζόμενης εισαγωγής των μετοχών της Εταιρείας στην 
Κύρια Αγορά του Χρηματιστηρίου Αθηνών («Α’ Στόχος») ή/και (β) στην επίτευξη ελάχιστου 
ενοποιημένου EBITDA για τη χρήση 2024 ύψους €6.500.000 και της αύξησής του ώστε το 
ενοποιημένο EBITDA για τη χρήση 2025 να ανέλθει τουλάχιστον σε €8.000.000 («Β’ Στόχος» και 
από κοινού με τον Α’ Στόχο, οι «Στόχοι»).  
 
Την 29η Ιουλίου 2025 ολοκληρώθηκε η δωρεάν διάθεση, μέσω εξωχρηματιστηριακών 
συναλλαγών, προς 57 Δικαιούχους, συνολικά 367.671 ιδίων, κοινών, ονομαστικών, μετά ψήφου 
μετοχών της Εταιρείας σε εφαρμογή της: α) από 27.6.2025 απόφασης της Τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εταιρικής χρήσεως 
1.1.2024 – 31.12.2024, μετά των αντίστοιχων εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, και η οποία 
διαπίστωσε την επίτευξη του Β’ στόχου και αποφάσισε την υλοποίηση της διάθεσης μέχρι και του 
50% εκ του συνολικού ανώτατου αριθμού των προς διάθεση μετοχών (735.342) ήτοι έως 
367.671, και β) από 27.06.2025 απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου κατ’ εξουσιοδότηση της 
από 27.6.2025 απόφασης της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης για την εξειδίκευση των κριτηρίων και 
τον καθορισμό των δικαιούχων για τη δωρεάν διάθεση μετοχών σύμφωνα με το αρ. 114 του Ν. 
4548/2018. 
 
Η συνολική αξία των ανωτέρω μετοχών ανήλθε σε €1.845.708 βάσει της τιμής κλεισίματος €5,02 
της μετοχής της Εταιρείας στις 24.07.2025. 
 
Εν συνεχεία σε εφαρμογή της ολοκλήρωσης της εισαγωγής της Εταιρείας στην κύρια αγορά του 
Χρηματιστηρίου Αθηνών που πραγματοποιήθηκε την 26.9.2025 οπότε και επετεύχθη ο Α’ στόχος 
του Προγράμματος και ενεργοποιήθηκε η δυνατότητα διάθεσης του υπόλοιπου 50% εκ του 
συνολικού ανώτατου αριθμού των προς διάθεση μετοχών (735.342) ήτοι έως 367.671 και κατ’ 
εξουσιοδότηση της από 03.10.2025 απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου για την εξειδίκευση 
των κριτηρίων και τον καθορισμό των δικαιούχων για τη δωρεάν διάθεση μετοχών σύμφωνα με 
το αρ. 114 του Ν. 4548/2018, ολοκληρώθηκε από την Εταιρεία στις 20.10.2025 η δωρεάν 
διάθεση, μέσω εξωχρηματιστηριακών συναλλαγών, προς 56 Δικαιούχους, συνολικά 367.671 
ιδίων, κοινών, ονομαστικών, μετά ψήφου μετοχών της Εταιρείας. 
 
Η συνολική αξία των ανωτέρω μετοχών ανήλθε σε €1.867.769 βάσει της τιμής κλεισίματος €5,08 
της μετοχής της Εταιρείας στις 15.10.2025. 
 
Tο Δ.Σ. με τις ανωτέρω αποφάσεις του χορήγησε μεταξύ άλλων και τις παρακάτω μετοχές στα 
εξής μέλη του:  
 

 
 

Ονοματεπώνυμο Τίτλος 
Αρ. 

μετοχών 
Αποτίμηση 

μετοχών 
Αθανασάκος 

Διονύσιος Αντιπρόεδρος Δ.Σ. – Εκτελεστικό Μέλος 335.000 1.691.750 

Καρατζά Διονυσία  Διευθύνουσα Σύμβουλος – Εκτελεστικό 
Μέλος 195.000 984.750 

Παπαβασιλείου 
Ιωάννης Εκτελεστικό Μέλος 145.000 732.250 
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7. Πληροφόρηση σχετικά με αποκλίσεις από την εγκεκριμένη Πολιτική Αποδοχών 
 
Η παρούσα Έκθεση Αποδοχών δεν περιλαμβάνει αποκλίσεις από την εγκεκριμένη Πολιτική 
Αποδοχών της Εταιρείας, με μόνη εξαίρεση την απόκλιση από την εφαρμογή της παραγράφου 6i 
και της παραγράφου 6ii της Πολιτικής Αποδοχών, σύμφωνα με τις οποίες οι σταθερές αποδοχές 
πρέπει να αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το 50% των συνολικών ετήσιων αποδοχών κάθε 
μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου και οι μεταβλητές αποδοχές δεν δύναται να ξεπερνούν το 
200% των ετήσιων σταθερών αποδοχών κάθε μέλους Δ.Σ. 
 
Η εν λόγω απόκλιση αφορά αποκλειστικά το εκτελεστικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, κ. 
Γιάννη Παπαβασιλείου και οφείλεται στην καταβολή σε αυτόν, κατά τη διάρκεια της χρήσης 2025, 
αμοιβών από κέρδη της προηγούμενης χρήσης (2024), σε εκτέλεση απόφασης της από 
27.06.2025 τακτικής γενικής συνέλευσης, σε συνδυασμό με την μη καταβολή σε αυτόν 
οποιασδήποτε μορφής σταθερής αμοιβής κατά τη διάρκεια της χρήσης 2025. Ειδικότερα, ο κ. 
Παπαβασιλείου δεν διατηρεί έμμισθη σχέση με την Εταιρεία, ενώ κατά τη διάρκεια της χρήσης 
δεν καταβλήθηκαν αμοιβές για τη συμμετοχή των μελών στις συνεδριάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
 
Ως εκ τούτου, η ανωτέρω απόκλιση κρίνεται ως περιορισμένη, αντικειμενικά δικαιολογημένη 
λόγω της εξαιρετικής φύσης των περιστάσεων και μη ουσιώδης, δεδομένου ότι δεν συνδέεται 
με μεταβολή της πολιτικής αμοιβών ή με χορήγηση πρόσθετων παροχών, αλλά προκύπτει 
αποκλειστικά από τις ειδικές συνθήκες αποζημίωσης που ίσχυσαν κατά την εξεταζόμενη χρήση. 
 
8. Πληροφόρηση για την ανάκτηση μεταβλητών αποδοχών (άρθρο 112 παρ.2 στ’ του 
Ν.4548/2018) 
 
Δεν έγινε χρήση δικαιώματος ανάκτησης μεταβλητών αποδοχών, όπως αυτό περιγράφεται στην 
εγκεκριμένη Πολιτική Αποδοχών. 
 
9. Πληροφορίες για ασκηθέντα δικαιώματα προαιρέσεως (άρθρο 112 παρ.2 ε’ του 
Ν.4548/2018) 
 
Δεν χορηγήθηκαν δικαιώματα προαίρεσης μετοχών (άρθρο 112 παρ. 2 δ και ε΄ του Ν.  4548/2018 
ως ισχύει). 
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